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Ionoxenue o meroaudeckom cosere mxoasi AHO COLII «<MAO»

1. O6mue nooKeHus

1.1 Hacrosiee noJokeHue pa3paboTaHo B cooTBercTBue cTaThsi 30 DenepanbHOro 3aKOHa OT
29 nexabps 2012r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanny B Poccuiickoit @enepaunn» u 3aKoHa
PecnyGmaku Tatapcran ot 22 mronsa 2013r. Ne68-3PT «06 obpasoBanun», TurnoBbIM
nosioxkeHneM 06 0611e06pa30BaTENBHOM YUPEKIEHUH, Y CTABOM OPraHU3aLMK U HACTOALIMM
TOJIOXKEHHEM.

1.2 Meronuyeckuii  COBET - KOJUIEKTHBHBIHA OOIIECTBEHHBIN npodecCHOHANbHBIA  OpraH,
0ObeNUHSIOMMI HAa 10OPOBOJBHON OCHOBE WIEHOB IENaroru4ecKoro KOJJICKTHBA
06pa3oBaTeNbHOrO yYPEXKIEHUs B LENSIX OCYMIECTBJIEHHS PYKOBOACTBA METONYECKON
(Hay4HO-METOJIMYECKO) NEATENLHOCTBIO.

MeTonuueckuii COBET  IIKOJbI SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM  MOAPA3NENCHHEM
METOMYECKOH  CIyXKOBI WIKONBL,  OOECNEeYMBAIOIIMM  COMPOBOXKAEHHE y4eOHo-
BOCIHTATE/LHOI, METOINYECKOH, SKCIEPUMEHTAIBHON PabOThI B LIKOJIE.

1.3. Meroauueckuii COBET KOOPAMHMPYeT paboTy, HANpaBJIEHHYIO Ha Pa3BUTHE HAY4YHO -
METOIMUECKOro Obecrieyenus O00pa3oBATENbHOTO MpOLEcca, HMHHOBALMI, OMBITHO -
SKCIIEPUMEHTANbHOH ¥ HAYYHO-MCCIIE/IOBATENbCKOH  IEATENbHOCTH  Mearoruieckoro
KOJIIEKTHBA.

2. [ean ¥ 32124H AATEIbHOCTH

2.1. Ieab [EATENBHOCTH METONMYECKOro COBeTa - OOecreuuTh ruOKOCTb U ONEPaTUBHOCTb

METOZIMYECKOi PaGOThI 0BPa30BATENbHON OPraHM3aLiK, NOBbIIEHNE KBATHQUKALMH YUUTeeH,

dopmupoBanue MPOPECCHOHANBHO 3HAYMMBIX KAa4yeCTB YYHTENs, KIaCCHOrO PyKOBOAHMTEI,

pOCT UX MPOHECCHOHATBHOTO MAaCTePCTBA.

2.2. 3apauu METOMYECKOrO COBETA!

22.1. co3naHME CIUIOYEHHOrO KOJUIEKTHBA €IMHOMBILUIEHHHKOB, OEPE)HO COXPAHSIOLIMX
TPaIMUMM  [KOMbI,  CTPEMSIIMXCA K  TOCTOSHHOMY  NpOQecCHOHanbHOMY
CaMOCOBEpLIEHCTBOBAHMIO, PA3BUTHIO OOpa30BAaTENbHBIX MPOLECCOB B YYPEKICHNMH,
TOBBIIEHHUIO TTPOAYKTHBHOCTH MPETOIABATENbCKOM ASSTENLHOCTH;

222, co3jaHME YCIOBHil AN TOWCKA M MCIIOJb30BAHUS B BOCMHMTATEIbHO-00pa30BaTEIbHOM
TPOLIECCE COBPEMEHHBIX METOMHK, OPM, CPEACTB ¥ METOZIOB MPETOAABAHNS,

2.2.3. u3yueHue MpPOhECCHOHANBHBIX AOCTHXEHHI Mearoruyeckux paboTHUKOB, obobmenne
HOJIOKHTEILHOTO OMBITA U BHEPEHHUE €ro B MPAKTHKY PabOThI KOJLIEKTHBA LIKOJIBL,

2.2.4. pacmpoCTpaHeHue onbiTa paboThl  OOPa30BATENBHOTO — YYPEXKACHUS B
npod)ecCHOHANbHBIX CPEACTBAX MACCOBOH HHpOPMALIMK,

2.2.5. mposemeHue 0OCYXKEHUs CTPATErHYECKHX JOKYMEHTOB 06pas0oBaTEIbHOTO YUK ACHUS
( 06pa3oBaTeNbHBIX M Y4EOHBIX IPOrPaMM, yHeOHbIX MIIAHOB),

2.2.6. aHanM3 Pe3yJbTATOB IEJAarorMyecKoil AeATENbHOCTH, BBIABICHHE W NPENyNPEeXACHHE
omuBOK, 3aTPyAHEHHUI, IEPErpy3KU yUalnXcs U yauTene;

2.2.7. obecrieuenne pa3BUTHs JTMYHOCTHO OPHEHTHPOBAHHON MENArOrMYECKOil JesTeNbHOCTH,
yCIOBHMiA [UIsi caMO0OPa30BaHMUsl, CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHHS U CAMOPEANN3aL1K JTMHHOCTH
nejarora.




3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательной организации.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Оценка  результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.2.  участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.3. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательной организации;

 
3.2.4.  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;
3.2.5. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.6. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения;
3.2.7. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.2.8. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.2.9. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы. 

4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета.
4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
5. Деятельность школьного Методического Совета
5.1. Основными формами работы методического совета являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

·  семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом директора школы.

5.3. Секретарь методического совета школы избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.
                                    6.   Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2.  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета.
7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором ( или лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутреннего школьного контроля.

                                    8. Документы Методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. приказ директора школы о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;

8.1.4. план работы на текущий учебный год;

8.1.5. картотека данных об учителях;
8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

8.1.7. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

8.1.8. планы проведения тематических (предметных) недель.
8.1.9. сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;
8.1.10. списки  УМК по предметам;
8.1.11. протоколы заседаний методического совета.
